CIG: ZCD38E154B Pratica: DET-47-2023 del: 06/03/2023

Determina: 45 - 2023 del: 06/03/2023

OGGETTO: ATTIVAZIONE QUINTO D'OBBLIGO CONTRATTO ASSISTENZA E CONSULENZA
LEGALE STRAGIUDIZIALE IN DIRITTO DEL LAVORO

Determinazione di approvazione variante in aumento ex art.106 comma 12 del D.Lgs. 50/2016

RUP: ELENA GIUSTA
procura: Tango Carlo - Atto di nomina del CDA del 20/06/2022

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Premesso che:

- AFC Torino S.p.A., societa istituita per 1’espletamento dell’insieme unitario ed integrato dei
servizi pubblici locali cimiteriali, totalmente partecipata dalla Citta di Torino, € organismo di
diritto pubblico ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. d) del D.Lgs. 50/2016 e, in quanto organismo
di diritto pubblico, rientra nel novero delle amministrazioni aggiudicatrici di cui all’art. 3,

comma 1, lett. a) del D.Lgs. 50/2016;

- AFC Torino S.p.A. al fine del perseguimento della “mission” statutaria, € tenuta ad affidare

forniture, servizi e lavori nel rispetto e in applicazione della normativa pubblicistica di settore;

- l’affidamento e I’esecuzione di forniture, servizi e lavori, ai sensi del Codice dei Contratti
Pubblici, deve garantire la qualita delle prestazioni e svolgersi nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, trasparenza, parita di trattamento, libera

concorrenza e semplificazione (ai sensi dell’art. 30 comma 1, del D.Lgs. 50/2016);

- le procedure di aggiudicazione avvengono nel rispetto dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 in

materia di conflitto di interesse;

- AFC Torino S.p.A. ha adottato ed attua un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai

sensi del D.Lgs. 231/01, con relativo Codice Etico di Comportamento e Patto di Integrita;

- ai sensi dell’art. 36 commi 1 e 2 del D.Lgs. 50/2016, dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n.
76/2020 conv. con modif. con L. 120/2020 e successiv. modif. dal D.L. n. 77/2021 conv. con
modif. con L. 108/2021, le stazioni appaltanti possono procedere direttamente e
autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a € 139.000,00 anche

senza consultazione di piu operatori economici.

Dato atto che:

- con determina n. 209/2022 del 01/12/2022 e stato affidato, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett.
a) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., il servizio di Assistenza e Consulenza Legale Stragiudiziale in
materia di Diritto del Lavoro allo studio Legale Associato del Monte-Lodato con sede in C.so
Vittorio Emanuele II, 123 — 10128 Torino - P.I. 08541000017, per un importo complessivo di €
21.329,28 oltre CPA 4%, spese generali al 15% e IVA al 22% per ’affidamento di durata

biennale;

- nell’ambito del servizio affidato non sono stati ricompresi eventuali costi per spese varie,

anticipazioni, bolli e varie;

Rilevato che:

- gli importi relativi alle somme anticipate per conto del cliente non sono né inclusi né previsti
nel contratto originario, ed e intenzione di AFC di avvalersi della facolta di aumentare

I’importo contrattuale ai sensi dell'art. 106 c.12 D.Lgs. 50/2016, da destinare a tali costi;

- I’importo di € 1.500,00 oltre iva di legge, si ritiene sufficiente e non supera i limiti indicati
all’art. su citato e cioé il quinto dell’intero valore del contratto originario pari a € 21.329,28,
pertanto si reputa di procedere alla variazione in aumento dell’importo contrattuale iniziale ai
sensi del medesimo decreto legislativo, cosi determinando un nuovo importo contrattuale pari

ad € 22.829,28 oltre iva di legge;



Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto nell’ambito delle funzioni esercitate ed in
forza dei poteri attribuiti mediante Atto di Nomina del Consiglio di Amministrazione del
20/06/2022.

Tutto cio premesso,

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono interamente richiamate, determina:

1) di modificare, ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, il contratto per il servizio di
Assistenza e Consulenza Legale Stragiudiziale in materia di Diritto del Lavoro (CIG
ZCD38E154B) sottoscritto con lo Studio Legale Associato del Monte-Lodato, con sede in C.so
Vittorio Emanuele II, 123 — 10128 Torino - P.I. 08541000017, per un totale complessivo di €
22.829,28 oltre iva di legge;

2) di dare atto che le nuove prestazioni pari a € 1.500,00 oltre iva di legge, rientrano nel quinto
d’obbligo del valore contrattuale, cosi determinando un nuovo importo contrattuale di €
22.829,28 oltre CPA 4%, spese generali al 15% e iva di legge;

3) dare atto che la spesa ulteriore di € 1.500,00 oltre iva di legge trova copertura nel Budget 2023
con imputazione alla voce “Servizi Tecnici Amministrativi e specialistici esterni - Supporti
giuridici”;

4) di dare atto che le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento di cui all’art. 31 del
D.Lgs. 50/2016 sono svolte dalla dott.ssa Elena GIUSTA;

5) di dare atto che le verifiche sul possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016
in capo all’aggiudicatario si sono gia svolte con esito positivo;

6) di dare atto che I’affidamento delle prestazioni aggiuntive avverra mediante sottoscrizione di
apposito atto di sottomissione;

7) di pubblicare la presente determinazione sul sito internet di AFC Torino.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Carlo TANGO
(firmato digitalmente)

Estremi ATTO AMMINISTRATIVO:
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