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AF c Torino S.p.A.

Servizi cimiteriali della Citta di Torino

DETERMINA N. 39 DEL 23/03/2026

Ufficio Proponente Governo del territorio e Risorse umane

RUP Dott. Emanuele Laina

Oggetto: SERVIZIO DI FORMAZIONE DONOMINATO “INTRODUZIONE AI MOG D.LGS.

231/01 SECONDO LO STANDARD UNI 11961” - AFFIDATARIO: CONFSERVIZI
PIEMONTE E VALLE D’AOSTASERVIZIO DI FORMAZIONE DONOMINATO
“INTRODUZIONE AI MOG D.LGS. 231/01 SECONDO LO STANDARD UNI 11961~
- AFFIDATARIO: CONFSERVIZI PIEMONTE E VALLE D’AOSTA

CIG: BAE25FEAEF

L'AMMINISTRATORE DELEGATO

Premesso che:

AFC Torino S.p.A., societa istituita per I’espletamento dell’insieme unitario ed integrato dei
servizi pubblici locali cimiteriali, totalmente partecipata dalla Citta di Torino, ¢ organismo di
diritto pubblico ai sensi dell’Allegato 1.1 art. 1 co. 1 lett. e), come richiamato dall’art. 13,
comma 6 del D.Lgs. 36/2023, nonché stazione appaltante qualificata di terzo livello (L.1 e
SF.1), ai sensi degli artt. 62 e segg. e degli artt. 3 e segg. dell’Allegato 11.4 del citato Decreto;
AFC Torino S.p.A., al fine del perseguimento della “mission” statutaria, ¢ tenuta ad affidare
forniture, servizi e lavori nel rispetto e in applicazione della normativa pubblicistica di settore;
I’affidamento e 1’esecuzione di forniture, servizi e lavori, ai sensi del Codice dei Contratti
Pubblici, deve garantire la qualita delle prestazioni e svolgersi nel rispetto dei principi di cui al
Libro I, Titolo I del Codice dei contratti;

le procedure di aggiudicazione avvengono nel rispetto dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.
in materia di conflitto di interesse;

AFC Torino S.p.A. ha adottato ed attua un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai
sensi del D.Lgs. 231/01, con relativo Codice Etico, Codice di Comportamento e Patto di
Integrita;

ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, le stazioni appaltanti possono
procedere direttamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a €
140.000,00, anche senza consultazione di piu operatori economici;

Considerato che:

AFC Torino S.p.A. aderisce alla CONFSERVIZI Piemonte — Valle d’Aosta, I’associazione
multiregionale che rappresenta, tutela e promuove gli interessi e lo sviluppo delle imprese dei
Servizi Pubblici Locali (Utility) operanti nel territorio piemontese e valdostano, legalmente
riconosciuta con Decreto del Ministero dell’Interno (D.M. 23 settembre 1999);

I’associazione fa parte della Confederazione nazionale CONFSERVIZI e opera in accordo con
le Federazioni nazionali UTILITALIA (Federazione nazionale delle Aziende operanti nei
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AF c Torino S.p.A.

Servizi cimiteriali della Citta di Torino

servizi pubblici dell’Acqua, dell’Ambiente, dell’Energia Elettrica e del Gas e del settore
funerario) e ASSTRA (Associazione nazionale delle aziende di Trasporto Pubblico Locale).

* la legge n. 388/2000 e s.m.i. disciplina il settore della “formazione finanziata” e prevede che
tutte le imprese possano destinare una quota corrispondente allo 0,30% dei contributi versati
all’INPS “dal monte salario di ogni singolo dipendente” accantonandola in uno dei Fondi
costituiti per finanziare la formazione necessaria;

* a tal fine, in esito all’accordo interconfederale del 05/07/2010 tra I’Organizzazione datoriale
CONFSERVIZI — Confederazione dei Servizi Pubblici Locali — Utilitalia — Asstra e le
organizzazioni sindacali CIGL, CISL e UIL ¢ stato costituito il Fondo Interprofessionale
paritetico Nazionale per la Formazione Continua nei Servizi Pubblici Industriali denominato
FONSERVIZI e riconosciuto dal Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale con Decreto
n. 307 bis/V/2010 del 27.09.2010 (G.U. n. 257 del 03/11/2020);

* spetta al Fondo promuovere e finanziare, secondo le modalita delineate dall’Art. 118 della
Legge n. 388/2000, i piani formativi presentati dalle imprese aderenti, concordati con le Parti
sociali, coerentemente con la programmazione regionale e con le funzioni di indirizzo attribuite
in materia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

* nel tempo AFC ha siglato con le OOSS diversi Piani Formativi Aziendali finalizzati, in
particolare, all’erogazione della formazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 81/2008 che
disciplinano le norme in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori, della formazione
abilitante alla mansione e di quella finalizzata al consolidamento e alla crescita professionale
del proprio personale, finanziati appunto dal Fondo Interprofessionale;

Considerato che:
* il corso costituisce strumento formativo necessario per garantire la corretta applicazione dei
Modelli Organizzativi Gestionali aziendali e per I’aggiornamento professionale del personale;
* D’iscrizione al corso rientra nelle attivita di sviluppo e formazione del personale;
* in data 16/03/2026 ¢ pervenuta RDA da parte del Responsabile Governo del territorio e Risorse
Umane, con richiesta di partecipazione della risorsa individuata;

* in data 17 e 18 marzo 2026 avra luogo il citato corso di formazione, della durata complessiva
di 8 ore, al costo di € 240,00 oltre Iva;

Rilevato che:

* con determinazione n. 38 del 16/03/2026 ¢ stato determinato di procedere al pagamento della
quota di iscrizione al costo di formazione ad oggetto “INTRODUZIONE Al MOG D.LGS.
231/01 SECONDO LO STANDARD UNI 119617, svolto da Confservizi Piemonte e Valle
d’Aosta, con sede in Corso Siccardi, 15 — 10122 Torino — P.I. 08572170010, a favore della
dott.ssa Cristina Montanari, Responsabile PTPCT Anticorruzione;

* la suddetta determinazione non ha riportato, per un mero errore formale, la rituale procedura di
affidamento e conseguentemente 1’acquisizione del CIG;

* occorre procedere alla revoca della determinazione 38/2026 al fine di adottare la corretta
determinazione;

Si da atto che:

» dal 1° gennaio 2024 ha acquisito efficacia la disciplina sulla digitalizzazione dell’intero ciclo
dei contratti pubblici prevista dal Libro I, Parte II del codice dei contratti pubblici;

* ANAC, con ultimo Comunicato del Presidente del 18/06/2025, ha prorogato la possibilita di
utilizzare I’interfaccia web messa a disposizione dalla Piattaforma PCP dell’ Autorita sia per gli
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AF c Torino S.p.A.

Servizi cimiteriali della Citta di Torino

affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 e sia per le fattispecie di cui alla Delibera n.
584 del 2023, al fine di consentire I’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, ivi
compresi gli obblighi in materia di trasparenza;

* in data 17/03/2026 ¢ stato acquisito su piattafoma PCP il seguente numero di CIG:

BAE25FEAEF;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto nell’ambito delle funzioni esercitate ed in
forza dei poteri attribuiti mediante Atto di Delega del Consiglio di Amministrazione del 07/05/2025.

Tutto cid premesso per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente
richiamate,

—_—

DETERMINA

di revocare la determinazione n. 38 del 16/03/2026;

2. di affidare, ai sensi dell’art. art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, il servizio di

formazione per il personale AFC individuato in premessa, relativo alla “INTRODUZIONE Al
MOG D.LGS. 231/01 SECONDO LO STANDARD UNI 11961”, a Confservizi Piemonte e
Valle d’Aosta, con sede in Corso Siccardi, 15 — 10122 Torino — P.I. 08572170010, per
I’importo di € 240,00 oltre Iva;

di dare atto che la spesa di € 240,00 oltre Iva, trova copertura nel Budget 2026 alla voce
“Corsi di formazione” GE 817018,

di dare atto che il controllo sul possesso dei requisiti ¢ stato svolto ai sensi degli artt. 52 del
D.Lgs. 36/2023;

. di nominare Responsabile unico di Progetto il dott. Emanuele Laina, di cui all’art. 15 del

D.Lgs. 36/2023, ai fini della presente procedura;
di procedere alla pubblicazione della presente determinazione sul sito Internet di AFC Torino
S.p.A. ai sensi delle vigenti previsioni normative.

L'AMMINISTRATORE DELEGATO
Dott. Carlo Tango
(firmato digitalmente)

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento

Responsabile Contabilita e Bilancio

Dott. Carlo Tango

(firmato digitalmente)
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