SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER I’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO (FULL TIME) DI N. 1 (UNA) RISORSA DA INSERIRE NEI
SISTEMI INFORMATIVI
LIVELLO B2 — CCNL UTILITALIA- SETTORE FUNERARIO DEL 07/02/2023

SCHEMA ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

La Commissione in conformita alle previsioni degli articoli 8, 11 e 12 dell’avviso di selezione, ha definito

1 criteri per 1’assegnazione dei punteggi secondo il seguente schema:

VALUTAZIONE CURRICULARE — max 40 punti

- attinenza titolo di studio conseguito: max 10 punti;
- esperienze di lavoro maturate nell’ambito della selezione: max 20 punti;

- durata e consistenza delle esperienze risultate attinenti all’ambito della selezione: max 10 punti,

VALUTAZIONE PROVA ORALE — max 60 punti

- Sezione 1 - colloquio individuale; max 10 punti

- Sezione 2 - linguaggi di programmazione, max 12 punti

- Sezione 3 - database; max 16 punti

- Sezione 4 - analisi requisiti e flow di implementazione; max 14 punti

- Sezione 5 - elaborati di contenuto teorico-pratico; max 8 punti



